REGIONE PIEMONTE BU13 31/03/2016

Comune di Robilante (Cuneo)
Statuto Unione Montana Alpi Marittime.

CAPOQO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Istituzione

1. I Comuni di Entracque, Limone Piemonte, Rob#anRoccavione e Vernante, ai sensi
dell'articolo 32 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 26%.m.i. e della L.R. del Piemonte n. 11 del 28
settembre 2012, costituiscono I'Unione Montana d@m@ni denominata “Alpi Marittime” di
seguito indicata per brevita Unione montana o Ugien

2. L'Unione montana € un ente locale dotato di geatita giuridica di Diritto pubblico, ha potesta
statutaria e regolamentare che esercita secondspesizioni e nei limiti stabiliti da normative
statali e regionali vigenti, ed opera nel terrbogoincidente con quello dei Comuni che la
costituiscono secondo i principi fissati dalla Gogione, dal diritto comunitario e dalle norme
statali e regionali.

3. L’ambito territoriale dell’Unione coincide comgllo dei Comuni che la costituiscono.

4. L’'Unione montana costituisce ambito territorialémale per I'esercizio delle funzioni e dei
servizi di cui al successivo art. 3.

5. L'Unione Montana e aperta all'adesione di atomuni previa adozione di atto deliberativo
favorevole da parte dei Comuni gia associati. lgesione € subordinata alla modifica del presente
Statuto e di ogni altra deliberazione assunta ldaibne nelle parti eventualmente incompatibili a
seguito della nuova configurazione dell’Ente.

6. In caso di adesione di altri Comuni dovrannoeess/alutate la situazione finanziaria e le
condizioni di ingresso e in particolare la dispdiitlbb a compartecipare alle spese generali
dell’'Unione che non trovino copertura nell’appositmdo regionale di cui agli artt. 5 e 16 della
L.R. 14.03.2014 n. 3 e la ripartizione adeguatdedspese sostenute per l'avvio dell'attivita
dell’'Unione.

7. L'adesione di un nuovo Comune dovra essere fisselal Consiglio dell’Unione con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri asaéign

8. L'Unione montana di Comuni, assume la denomorazdi “Unione Montana Alpi Marittime”.

9. La sede istituzionale dell'lUnione montana é amdta in ROBILANTE — CN -, nel Palazzo
Comunale, sito in Piazza Regina Margherita n. 27 2°. Gli Organi dell’Unione Montana possono
riunirsi anche in luogo diverso dalla sede.

10. Nell'ambito del territorio dellUnione possonessere costituiti uffici distaccati di
decentramento amministrativo e con funzione ditgtlorper il cittadino, individuati dall'organo
esecutivo e da istituirsi possibilmente presso nicipi.

11. L’Unione Montana, con deliberazione del Consigbuo dotarsi di un proprio stemma e di un
proprio gonfalone. La riproduzione e l'uso dellerstna e del gonfalone sono consentiti previa
autorizzazione del Presidente.

Art. 2 — Finalita

1. Sono obiettivi prioritari del'Unione montana:

a) migliorare la qualita dei servizi erogati neindmi aderenti attraverso l'ottimizzazione delle
risorse economico-finanziarie, umane e strumerntapjegandole in forme unificate;

b) promuovere e concorrere allo sviluppo socioentno dei Comuni aderenti all'Unione montana,
favorendo la partecipazione dell'iniziativa econcerdei soggetti pubblici e privati;



c) promuovere l'equilibrato assetto del territoni@l rispetto e nella salvaguardia dell'ambiente e
della salute dei cittadini, valorizzando inoltrgdtrimonio storico, artistico, e le tradizioni wuhli;

d) favorire il miglioramento della qualita dellaaidella propria popolazione per meglio rispondere
alle esigenze occorrenti al completo sviluppo dedesona.

Art. 3 - Funzioni

1. L’'Unione Montana esercita le funzioni di cuiait. 3, comma 1 e comma 2, lettere b) e c) della
Legge Regionale n. 3/2014 e in particolare:

a) le funzioni di tutela, promozione e sviluppo ldemontagna conferite in attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 44, secondo comma,lalélostituzione e della normativa in favore dei
territori montani.

b) le funzioni amministrative nelle materie di all’art. 117 della Costituzione conferite dalla
regione ai Comuni che, in ragione della specificidle zone montane, sono esercitate in forma
associata,

c) le funzioni gia conferite dalla Regione alle Gonta Montane ed in particolare:

* bonifica montana,;

» sistemazione idrogeologia ed idraulica —forestale;

* economia forestale;

* energie rinnovabili;

» opere di manutenzione ambientale;

» difesa dalle valanghe;

* turismo in ambiente montano;

 artigianato e produzioni tipiche;

* mantenimento del servizio scolastico nelle areetara)

* incentivo per l'insediamento delle zone montane;

* informatizzazione;

* incentivi per la ricomposizione fondiaria

Le suddette funzioni possono essere esercitate daibni Montane in convenzione tra loro.

2. L'Unione Montana puo esercitare le funzioni fantentali che i Comuni sono tenuti a svolgere
in forma associata in virtu dell'art. 14, commi 27 28 del D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n. 122.

3. In sede di prima applicazione I'Unione Montasareita le seguenti funzioni fondamentali:

a. catasto, ad eccezione delle funzioni manterigct&Stato dalla normativa vigente;

b. attivita di pianificazione di protezione civiéedi coordinamento dei primi soccorsi;

4. Ulteriori funzioni fondamentali possono esseomferite all’lUnione con deliberazione degli
organi rappresentativi dei Comuni. Il conferimewlioulteriori funzioni fondamentali da parte di
alcuni Comuni non potra dare luogo ad oneri o spesaico di altri Comuni.

5. | Comuni partecipanti possono affidare allUmdviontana, mediante convenzione, l'esercizio di
ulteriori funzioni e servizi in aggiunta a quelligwisti al comma 2 e 3. La Convenzione € approvata
dal Consiglio dell'Unione montana ed e stipulat iffComuni partecipanti e I'Unione montana
medesima.

6. L'Unione montana puo esercitare le funzioniservizi di competenza di altri Comuni e/o altri
soggetti pubblici.

7. L'Unione puo altresi esercitare le ulteriori fioni che le vengano conferite dalla Regione e
dalla Provincia e qualsivoglia altra funzione ovego conferibile.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma associta delle funzioni e dei servizi



1. Lo svolgimento di ogni singola funzione o detvego o delle funzioni fondamentali che i
Comuni intendono svolgere in forma associata e glestessi possono conferire, anche in
convenzione, all’'Unione, e disciplinato da appostjolamenti approvati, su proposta dell’organo
esecutivo, dal Consiglio dell’Unione con il votovéaevole della maggioranza dei consiglieri
assegnati all’'Unione stessa.

2. | regolamenti di cui al comma che precede dis@po in particolare le modalita di esercizio
delle funzioni, dei servizi ed i criteri di riparttelle spese, tenendo conto sia di quelle direttiéene
correlate con I'esercizio delle funzioni o con pestamento dei servizi, sia di quelle relative alla
parte di spese generali. Le spese generali didnamento saranno divise equamente tra i Comuni
facenti parte I'Unione, in funzione di 1/5 delleeste. | criteri di riparto delle spese, dovranno
tenere conto anche di quelle generate dall’attswi@ita per ogni singolo Comune.

3. Qualsiasi nuova attribuzione di funzioni allidne richiede che, nell'atto di approvazione da
parte dei Consigli Comunali, e di recepimento ddepdel Consiglio dell’'Unione, sia contenuto un
dettagliato piano circa il personale previsto pegéstione della nuova competenza, il suo costo e |
risorse per la copertura finanziaria della nuovazione o del nuovo servizio, tale da garantire la
sostenibilita del nuovo impegno ed il pareggioitirxio.

4. | costi di gestione delle funzioni di cui altaB comma 1 e comma 2 lettere b) e ¢) L.R. 14
marzo 2014 n. 3 devono essere integralmente finrcon gli appositi trasferimenti regionali. Lo
stesso principio dovra essere applicato per ogra &inzione che in futuro potra essere conferita
all’'Unione dalla Regione o da altri Enti.

CAPOQO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 Organi di governo dell’Unione

1. Sono organi di governo dell’Unione:

a) il Consiglio

b) la Giunta

c) il Presidente

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneeda amministratori in carica dei comuni
costituenti 'Unione, secondo le disposizioni deéca&essivi articoli.

Art. 6 Composizione del Consiglio

1. Consiglio dellUnione &€ composto da 12 componetdi consigli Comunali di cui due
rappresentanti delle minoranze dei Comuni aderenti.

2. Per ogni Comune aderente fanno parte del Camsitll’'Unione montana il Sindaco e 1
consigliere eletto dal Consiglio Comunale di apgaehza in rappresentanza della maggioranza
consiliare. Il Sindaco puo essere sostituito deamponente dell’esecutivo del Comune di volta in
volta delegato. La delega riguarda esclusivamentenizioni di componente del Consiglio;

3. I numero dei rappresentanti di tutte le minaewonsiliari & individuato nella misura di due
componenti il consiglio. | rappresentanti delle arenze sono eletti a maggioranza dalla
Conferenza straordinaria di tutti i consiglieri aamali di minoranza in carica con voto segreto
limitato ad un candidato. La Conferenza straord@ndei consiglieri di minoranza e convocata, in
via di prima applicazione, prima della designazideeConsiglieri del’'Unione da parte dei singoli
Consigli Comunali, dal Sindaco del Comune con iggiar numero di abitanti e successivamente,
ogni volta che si renda necessario nominare il neggntante delle minoranze, dal Presidente in
carica. Per consiglieri di minoranza si intendosd@sivamente coloro che appartengono a liste che
nelle consultazioni elettorali comunali non eramblegate al Sindaco in carica. Dei lavori della
Conferenza straordinaria viene redatto appositbalera cura del Segretario dell’'Unione.



4. La designazione dei nuovi rappresentanti deehei singoli Consigli Comunali e I'elezione dei
rappresentanti da parte della Conferenza Straaididave avvenire entro 45 giorni dalla data nella
guale si sono tenute le elezioni amministrative @@portano il rinnovo del Consiglio Comunale.
Decorso tale termine e fino all’elezione medesith&indaco € componente a tutti gli effetti del
Consiglio dell’'Unione in rappresentanza di quel Comn

5. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioadi cinque anni, coincidente col rinnovo
delle amministrazioni comunali della maggioranzeCtemuni interessati alla tornata elettorale.

6. Il Consiglio comunale puo sostituire in ogni fEnil proprio rappresentante provvedendo alla
designazione del sostituto.

7. In caso di scioglimento di un Consiglio comundl€omune é rappresentato dal Commissario.
8. Nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comlinarappresentanti del Comune dell'Unione
restano in carica sino all'insediamento dei nuamgiglieri eletti.

Art. 7 Seduta di insediamento del Consiglio dell’'dione

1. La prima seduta del Consiglio € convocata, erffo giorni dal completamento delle
designazioni, ed é presieduta dal Sindaco (o edfppresentante delegato o designato) del Comune
con il maggior numero di abitanti. All'ordine delogno della seduta e posta la convalida degli
eletti, I'elezione del Presidente e della Giunta.

Art. 8 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell’Unione elegge, con unica vatae, il Presidente, Il Vice Presidente e gli altri
componenti della Giunta nella prima adunanza, sutidpo la convalida dei consiglieri e puo
stabilire I'ordine di successione dei vari presitien

2. 1l Consiglio esercita lattivita d’indirizzo eoatrollo politico amministrativo dell’'Unione. La
competenza del Consiglio & limitata all’approvagategli atti fondamentali che I'articolo 42,
comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 eisprevede per i consigli comunali, salvo quanto
diversamente stabilito dal presente statuto.

3. Il Consiglio, al fine di perseguire le finalith promozione dello sviluppo socio-economico e di
tutela del proprio territorio, adotta ad inizio ndato, su proposta della Giunta, uno specifico
documento programmatico inerente I'attivita dellibime.

4. 1l Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 9 Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio & convocato dal Presidente in sessiordinaria, almeno due volte I'anno, in
relazione all'approvazione del bilancio di previstoe del rendiconto della gestione. Il Consiglio
altresi convocato in seduta straordinaria allorsbéne ravvisi la necessita ovvero anche la sola
opportunita. Il Consiglio sara altresi convocatcamgp ne facciano richiesta un quinto dei
Consiglieri, (secondo la disciplina del Regolamgmtedisposto ai sensi del successivo comma 27).
2. Il Consiglio adotta, a maggioranza dei Consiglessegnati, il regolamento che disciplina la
propria organizzazione e funzionamento. Con lasastemaggioranza il Consiglio provvede alle
eventuali modificazioni.

3. Il Consiglio e valido con la presenza della magmza dei componenti assegnati al’Unione

4. 1l Consiglio, fatti salvi i casi in cui la legge lo Statuto dispongano diversamente, delibera a
maggioranza dei votanti, con votazione palese, senfgiti salvi i casi in cui la legge o i
regolamenti prevedano la votazione segreta.

5. Sulle proposte di deliberazione del Consigliamplica I'articolo 49 (Pareri dei responsabili dei
servizi) del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



Art. 10 Status dei Consiglieri
1. La posizione giuridica e lo status dei Consigbeno regolati dalla legge.
Art. 11 Durata in carica dei Consiglieri e cause dineleggibilita o di incompatibilita

1. I membri del Consiglio dell’'Unione entrano inrica con l'acquisizione al protocollo
dell'Unione della specifica comunicazione del Simladel Comune. | rappresentanti delle
Minoranze consiliari a seguito di acquisizione abtpcollo dellUnione del verbale della
Conferenza straordinaria.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla nuomamina che segue il rinnovo del Consiglio del
Comune del quale erano rappresentanti, salvi réstaasi di nullita dell’elezione, di decadenza o
cessazione anticipata dalla carica, previsti delige o dallo Statuto, ovvero il caso dell’eventual
sostituzione del rappresentante comunicato dala8mdel Comune di appartenenza.

3. | rappresentanti di un Consiglio comunale discialecadono dalla data di insediamento del
Commissario.

4. Si applicano ai Consiglieri dell’'Unione, le nardi incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39 in
data 08.04.2013.

Art. 12 Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consigli® verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) revocadapartedel Sindaco( depennato);

c) sostituzione da parte del Consiglio Comunale

d) nullitd dell’elezione, perdita della qualita @onsigliere Comunale o dell’'Unione, altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla leggaleresente statuto;

e) morte o altre cause previste dalla legge.

2. Nei casi di decadenza o dimissioni di consiglietl’Unione, i Sindaci dei Comuni ai quali essi
appartengono, entro 30 giorni dalla data in cuir@npnciata la decadenza o sono presentate le
dimissioni, provvedono a comunicare il nuovo colisig dell’'Unione, designato dal Consiglio
Comunale di appartenenza.

Art. 13 Elezione del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione ¢ il Sindaco di una demuni aderenti all’Unione, eletto sulla base
dell'ordine deliberato dal Consiglio e dura in caril anno. Il Consiglio approva l'ordine di
successione al ruolo di Presidente e di Vice Peaesgdda parte dei Sindaci dei Comuni associati e
le date di successione;

2. Il Presidente uscente, con proprio decreto,ise®d passaggio di consegne al nuovo Presidente
e ne da comunicazione al Consiglio;

Art. 14 Competenze del Presidente

1. Il Presidente dellUnione é il legale rappresete dell’ente, assicura l'unita dell’attivita
politico-amministrativa, anche tramite il coordinamto dell’attivita degli organi collegiali e dei
componenti della Giunta, sovrintende al funzionatmedei servizi e degli uffici nonché
all’esecuzione degli atti, sovrintende altresiegpletamento delle funzioni attribuitegli dalladeg
dallo statuto e dai regolamenti.



2. Nell’esercizio delle competenze indicate nefqaricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e lelisistituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non sidriguito ad altri soggetti dalla legge o dallo stat
nell’interesse dell’'Unione;

c) convoca e presiede la Giunta, fissando |'ordiglegiorno;

d) convoca e presiede il Consiglio fissando I'oeddel giorno;

e) firma i verbali e le deliberazioni della Giuntadel Consiglio congiuntamente al Segretario
verbalizzante;

f) adotta atti monocratici (decreti) in relazionpraprie specifiche competenze;

g) impartisce ai componenti della Giunta le divett politiche e amministrative relative
all'indirizzo generale;

h) coordina e stimola I'attivita dei singoli commnti della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull'indirizzo poldd amministrativo dell’'unione; pud in ogni
momento sospendere I'esecuzione di atti dei compormeGiunta da lui incaricati per sottoporli
all'esame della stessa Giunta;

i) svolge attivita propulsiva nei confronti degffiai e dei servizi, impartendo direttive, indicand
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta;

J) riceve le interrogazioni, le interpellanze, leozioni, le istanze, le proposte e le petizioni da
sottoporre al Consiglio;

k) nomina i rappresentanti dell'Unione montanautti gli enti ed organismi comunque denominati,
gualora tale competenza non sia esclusiva del Glomsi

[) Nomina il Segretario.

Qualora i Comuni appartenenti al’Unione confenissalla stessa, la funzione fondamentale della
polizia municipale, il Presidente dell’'Unione swelig funzioni attribuite al Sindaco dall’art. 2lsel

L. 7.03.1986, n.65, nel territorio dei Comuni netesati.

Art. 15 Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di Sindatd’residente cessa dalla carica per morte,
dimissioni o sopravvenute cause di incompatibili&.dimissioni non necessitano di presa d’atto e
sono efficaci ed irrevocabili decorsi 20 giornilddbro presentazione;

Art. 16 Vicepresidente

1. Il Vicepresidente, come il Presidente, € ele@b Consiglio tra i Sindaci dei comuni aderenti
all’'Unione, sulla base dell’ordine deliberato dalrSiglio e dura in carica 1 anno;.

2. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente @&sa di assenza o impedimento, assumendone i
relativi poteri.

Art. 17 Composizione della Giunta

1. La Giunta é I'Organo esecutivo dell’Unione marata

2. La Giunta e composta dal Presidente e da trgstanti Sindaci dei Comuni aderenti all’'Unione,
proclamati eletti nelle elezioni comunali, che aseno la carica di Assessori. All'atto della
proclamazione il Sindaco eletto sostituisce ad effietto nella Giunta il Sindaco cessato.

3. I membri della Giunta cessano dalle funzionnamento della presentazione delle dimissioni, in
ogni caso al venir meno della carica di Sindaco.

4. La cessazione per qualsiasi motivo dalla catidaresidente, che comporta anche la cessazione
della Giunta, determina il subentro nelle sue imz del Vice presidente, come Commissario, con



i poteri del Presidente e della Giunta per I'esptegnto delle attivita di ordinaria amministrazione,
sino alla nomina dell’esecutivo, che dovra ess#etteata entro 30 giorni.
Art. 18 Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gogedell’Unione e nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, al quale riferisce annualteecirca la propria attivita e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigiitesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

- ad adottare tutti gli atti di amministrazione amen siano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze, previste dallo Statuto, del Begde;

- ad adottare eventualmente, in via d’'urgenza, débdrazioni comportanti le variazioni di
bilancio da sottoporre a ratifica del Consigliorenttermini previsti dalla legge;

- ad approvare le convenzioni che non siano riseraita esclusiva competenza del Consiglio;

- a conferire efficace attuazione agli indirizzl @@nsiglio;

- ad esercitare tutte le altre funzioni attribuiteigllo Statuto e dai regolamenti;

- ad elaborare ed approvare il Regolamento Gendi@lganizzazione degli uffici e dei servizi ed
ogni altro regolamento attinente al personale @dipetenza dell’organo esecutivo.

3. La Giunta é convocata e presieduta dal Presddel’Unione, ogni qualvolta ne ravvisi la
necessita o la sola opportunita, ovvero da chittlegamente lo sostituisce, in caso di estrema
urgenza e per impedimenti del Presidente e del Fresidente. La Giunta delibera a maggioranza
dei votanti, con la presenza della maggioranzaa®@iponenti e con votazione palese.

4. Sulle proposte di deliberazione della Giuntaapplica l'articolo 49 e 147bis (Pareri dei
responsabili dei servizi) del D. Lgs. n. 267/2008ra.i.

CAPOQO Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dellUnione sono organiaiz secondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia, con specifico riferimento all'ar?Z 9
della Costituzione ed alla legge n. 241/1990 eis.m.

2. Il funzionamento e l'attivita amministrativa sniformano al principio della separazione fra
poteri di indirizzo e controllo politico-amministr@o, che spettano agli organi di governo, e poteri
di gestione amministrativa, finanziaria e tecnda spettano ai responsabili degli uffici.

3. L'organizzazione delle strutture & impostataoado uno schema snello e flessibile in rapporto ai
programmi dell’amministrazione e al progressivafeamento di funzioni e servizi comunali o di
funzioni e compiti conferiti dalla Regione o dafteovincia.

4. L’organizzazione € in particolare ispirata etagta sulla base dei principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell’apporto indivade e qualificazione professionale del personale.
5. Sulla base delle direttive dellorgano esecytiVorganizzazione e articolata, per quanto
possibile e anche utilizzando personale comunale,utfici, recapiti e/o sportelli collocati anche
presso i Comuni diversi da quello sede dell’'Unigrerseguendo il decentramento e la presenza sul
territorio per una migliore offerta di servizi aitadini e alle imprese.

6. L'Unione promuove l'ottimizzazione della qualdi@i servizi erogati ai cittadini anche mediante
'uso di strumenti informatici che assicurino lanc@ssione e l'effettiva integrazione tra gli uffici
dei Comuni e quelli dell’'Unione e un piu facile asso ai cittadini stessi, nonché il rispetto della

9 gennaio 2004 n. 4 e successive modifiche apeortan L. 17.12.2012 . 221 in materia di accesso
delle persone disabili agli strumenti informatici.

Art. 20 Organizzazione del personale e Segretario.



1. L’Unione disciplina I'efficace ed efficiente agizzazione degli uffici e dei servizi mediante un
regolamento generale d'organizzazione, approvdla daiunta sulla base degli indirizzi deliberati
dal Consiglio dell’'Unione nel rispetto dei critggeénerali e dei principi statutari.

2. Il regolamento generale d'organizzazione, peessdp l'attuazione dei principi che reggono
l'attivita e 'azione amministrativa, sanciti dakgyge n. 241/1990 e s.m.i., definisce I'assetitade
struttura organizzativa (tecnostruttura) dell’'Ureore disciplina I'esercizio delle funzioni di
direzione, organizzazione e gestione, determinamdimalita obiettivi, responsabilita e sistemi di
valutazione dei risultati raggiunti.

3. Il Segretario dell’Unione sara scelto tra i Segr dei Comuni costituenti I'Unione, senza che
cio comporti I'erogazione di ulteriori indennita.

Il Segretario € nominato, con proprio decreto,Rfalsidente dell’'Unione sentita la Giunta;

4. 1l regolamento generale d'organizzazione dis@pltresi, in relazione alla figura del Segrietar

e dei funzionari responsabili nellambito dellanestruttura, le modalita d'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti glitiatthe impegnano I'amministrazione verso
I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecaieaministrativa mediante autonomi poteri di spesa
di organizzazione delle risorse umane, strumeatdiicontrollo.

5. Il Segretario ed i funzionari individuati nel gRdamento generale d'Organizzazione, sono
responsabili in via esclusiva dell'attivith ammirasiva, della gestione e dei relativi risultati.

CAPOQO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 21 Principi generali

1. All'Unione, ai sensi del 4" comma dell'art. 3@ @. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., si applicano le
norme in materia di finanza e contabilita previkde leggi

2. L'ordinamento finanziario e contabile €& disanglio, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
regolamento di contabilita approvato dal Consigkdi’'Unione.

Art. 22 Finanze dell’'Unione

a. L’'Unione gode di autonomia finanziaria fondatfiascertezza delle risorse proprie e trasferite
b. In particolare all'lUnione competono le entrageivanti da:

- fondo regionale per la montagna di cui all'arkick della legge regionale 14 marzo 2014, n. 3.
- fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legegionale 20 gennaio 1997, n. 13 e per le attiliita
difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano

- contributi erogati dall'Unione Europea e da attrganismi

- trasferimenti comunitari, statali, regionali @ @@muni partecipanti per spese di investimento
trasferimenti e contributi dello Stato, dellagitane e degli Enti locali

trasferimenti delle risorse dei Comuni partectpgoer l'ordinario funzionamento e per
I'esercizio delle funzioni , dei servizi e dellenzioni fondamentali trasferite o, comunque,
convenzionati

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affidd&i Comuni

- trasferimenti della Regione e della Provincia pesercizio delle funzioni e servizi conferiti 0
assegnati

- rendite patrimoniali

- accensione di prestiti

- prestazioni per conto di terzi

- altri proventi o erogazioni.



c. Le spese sostenute dall’Unione per le funziontud all’art. 3 commi 2,3,5 saranno poste a
carico dei Comuni che ne beneficiano che vi farainoote con proprio personale, senza maggiori
oneri per i Comuni aderenti e secondo le disposiziocui all’art 4 del presente Statuto.

d. Le spese sostenute dall’'Unione per le funziomudall’art. 3, comma 1 e comma 2, lettere b) e
c) della Legge Regionale n. 3/20tévono essere finanziate con gli appositi trasferiemti
regionali senza oneri a carico dei Comuni che la sbtituiscono;

e. Qualora, per effetto di futuri provvedimenti ilgtivi, alcune risorse proprie dei Comuni
dovessero essere trasferite all’'Unione Montanasstésse risorse saranno riassegnate, in uguale
misura, al Comune a cui sono state sottratte sdiversa determinazione del Comune stesso e
sempre nel rispetto della legislazione nazionale.

Art. 23 Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio annuale di pigone entro i termini di legge stabiliti per i
Comuni. Lo schema di bilancio & predisposto dajiaoro esecutivo che si coordina con i Comuni al
fine di assicurare 'omogeneita funzionale deieisipi documenti contabili.

2. Il bilancio annuale di previsione e redatto ernini di competenza osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bjlicita, integrita e pareggio economico finanzari

3. Il bilancio annuale e corredato dalla relazigmevisionale e programmatica e dal bilancio di
previsione triennale.

Art. 24 Controllo di gestione

1. L’'Unione applica le procedure del controllo disjone al fine di valutare l'utilizzazione delle
risorse finanziarie, umane e strumentali, di corapai costi con la quantita e qualita dei servizi
erogati e di verificare la funzionalita dellorgamazione e il grado di realizzazione degli obiettiv
programmati.

2. 1l controllo di gestione si svolge secondo ledalda stabilite nel regolamento di contabilita nel
rispetto della normativa vigente.

Art. 25 Rendiconto di gestione

1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle disposizioni
normative vigenti su proposta dell'organo esecytigbe lo predispone insieme alla relazione
illustrativa e agli allegati previsti dalla legge.

2. Copia del rendiconto e trasmessa ai Consigliuctti.

Art. 26 Organo di revisione economico finanziaria

1. La normativa della revisione economico finariaia¢ dettata dalle Leggi in materia, che
disciplinano la costituzione, le attribuzioni, inapiti, le funzioni e i limiti dell’organo di revisne
economico — finanziaria.

Art. 27 Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal regyuento di contabilita e dalla convenzione con il
Tesoriere, nell'osservanza delle norme dettat&itialb V ed in particolare dal Capo I, (articolilda
208 al 213) del T.U.E.L. di cui al D. Lgs n. 267020e s.m.i.

2. Il Servizio di tesoreria e affidato, mediant@gedura ad evidenza pubblica, ad un soggetto
abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.



Art. 28 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Unione e costituito:

a) dai beni mobili e immobili attribuiti in consegpza dall'equo riparto effettuato tra le diverse
Unioni (od anche singoli Comuni), dei beni provenialalla preesistente Comunita montana Alpi
del Mare, alla quale I'Unione succede per i Conula la costituiscono;

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unienn seguito alla sua costituzione;

c) dalle partecipazioni societarie della preeststégdomunita Montana della Alpi del Mare che i
Comuni potranno conferire;

d) altri cespiti patrimoniali comungue acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 29 Durata dell’Unione

1. L’'Unione ha una durata di dieci anni, decorrelatia data di sottoscrizione dell’atto costitutivo
salvo il diritto di recesso del singolo Comune edsi di scioglimento anticipato. La scadenza potra
essere posticipata con deliberazione dei Comumeatie

| singoli comuni costituenti 'Unione non potranmo ogni caso esercitare il diritto di recesso
anticipato prima di un ( 1) anno.

Art. 30 Recesso del Comune

1. Ciascun Comune partecipante all’'Unione puo reaédinilateralmente non prima di un anno
dalla costituzione dell’lUnione medesima.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsiomunale del Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutaiegdenziando i motivi che hanno determinato la
volonta di recedere;

3. La deliberazione di recesso € trasmessa entr@id®i dalla sua adozione al Presidente
dell’Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &kgione.

Art. 31 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@y ed ha effetto dal 1° gennaio dell'anno
successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono d#a gli effetti del recesso relativamente al
patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, amalihdo di norma i seguenti criteri:

a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligasoltanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della daldierecesso, che sono gestiti fino alla naturale
scadenza da parte dell’'Unione.

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’Uniomanane nella disponibilita dell’lUnione medesima
ad eccezione di cio che é stato conferito dal Cameseduto e che é ritenuto non indispensabile
per il proseguimento dell’esercizio associato daepdell’Unione. Il Comune receduto rientra nella
disponibilita dei beni conferiti al’lUnione nel @asn cui gli stessi non siano necessari per il
regolare svolgimento dell’attivita istituzional@mministrativa dell’Unione stessa.

) interventi: sono di competenza dell’'Unione glierventi oggetto di programmazione europea,
regionale, provinciale o locale fino ad esaurimeasgbciclo di programmazione anche nel territorio
del Comune receduto.



3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeialegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentante Gemune receduto, un rappresentante
dell’Unione ed un terzo rappresentante nominatatel§a dalle parti.

Art. 32 Scioglimento dell’'unione

L’'Unione si scioglie quando tutti i Comuni associae deliberano lo scioglimento ovvero
'adesione ad altra Unione Montana o quando vengaeno i requisiti di legge previsti per la sua
costituzione. La manifestazione della volonta estioglimento dell’lUnione avvengono con le
seguenti modalita:

a) Il Consiglio dell’lUnione Montana, su proposta uh Consiglio comunale o della Giunta
dellUnione adotta una deliberazione con la qualeppne ai Comuni di sciogliere I'Unione
Montana. La deliberazione é adottata con la maggi&a dei due terzi dei consiglieri assegnati e
costituisce I'atto di avvio del procedimento diagglimento;

b) Il Presidente dell’'unione comunica ai Comundéderminazione assunta dal Consiglio;

c) | Consigli dei Comuni aderenti adottano unalmzione, con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie, con la quale si pronunciam@sscioglimento dell’'Unione;

d) Se la maggioranza dei Consigli comunali si praa a favore dello scioglimento, il Presidente
dell’Unione dichiara con proprio atto lo scioglintendell’lUnione montana con effetto dal 31
dicembre dell’anno in cui é stato deliberato laogtimento dell’'unione e convoca il Consiglio per
la nomina del liquidatore.

Lo scioglimento dell’Unione non puo essere deliberdtre il 30 giugno di ciascun esercizio.

Art. 33 Effetti, adempimenti ed obblighi derivanti dallo scioglimento

Lo scioglimento dell’'unione ha effetto dal termiprevisto all’articolo 32. Tale termine potra essere
prorogato solo in caso di sottoscrizione di appositonvenzione tra i Comuni dell’'Unione
Montana. In tale caso lo scioglimento ha effettb tdemine ulteriore previsto dalla convenzione
medesima.

A seguito dell’atto di scioglimento dell’'Unioneliquidatore procede alla chiusura di tutti i ragpor
attivi e passivi in corso ed alla predisposizionardpiano di scioglimento con cui si individuano:

a) Il personale dell’'Unione montana a tempo indeieato ovvero a tempo determinato, assegnato
all'ente per la gestione delle funzioni fondamentaimunali, che sara trasferito ai Comuni per
conto dei quali 'unione montana gestiva tali furgj con i seguenti criteri:

» Diregola il personale dell'unione montana e tragjeall’Ente che subentra nell’esercizio della
funzione cui il personale medesimo era in via plenta assegnato, nel rispetto della normativa
vigente e dei vincoli in materia di personale;

* |l personale comandato, distaccato o trasferitJaibne torna a prestare servizio presso
I'originario ente di appartenenza,

* Il personale a tempo determinato prosegue sino retarale scadenza e segue le regole di
assegnazione applicate al personale a tempo intesn.

b) I rapporti attivi e passivi instaurati dall’'Ume montana per I'esercizio associato delle funzioni
fondamentali comunali saranno liquidati secondoritlerio per cui i Comuni per conto dei quali
I'unione gestiva tali funzioni succedono pro qugh rapporti attivi e passivi dell’Unione montana.
c) | beni e le risorse strumentali dell’'Unione nmeomd inerenti I'esercizio associato delle funzioni
fondamentali comunali saranno assegnati, ove ptssgro quota ai Comuni. In mancanza o in
difetto di accordo i beni e le risorse strumengalianno venduti e il ricavato ripartito pro quotait
Comuni.

d) I beni e le risorse strumentali dell’'Unione imeti I'esercizio associato delle funzioni delegate
conferite dalla Regione Piemonte o da altri enbilgici saranno assegnati agli enti di provenienza,



e) Il piano di riparto € approvato dal Consiglid'tdione. Il contenuto si perfeziona mediante
apposita convenzione tra i Comuni dell’Unione e aecessario, tra questi, la Regione Piemonte e
eventuali altri Enti pubblici interessati. La coneéne pud contenere disposizioni diverse rispetto
al piano.

f) Nel caso in cui non si pervenisse alla sottasone della Convenzione entro 12 mesi dalla
deliberazione dello scioglimento dell’'Unione la idefione dei rapporti tra I'unione e i Comuni
partecipanti € demandata, su iniziativa del Presgjead un collegio composto da un rappresentante
di ciascun Comune, un rappresentante dell’unione eppresentato nominato d’intesa tra le parti.
Nel caso non vi sia accordo sul rappresentante aainare congiuntamente, la nomina sara
demandata al Presidente del Tribunale competente lgpesede dell’lUnione montana. Le
determinazioni del collegio sostituiscono a tulitiefetti la Convenzione.

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 34 Modifiche statutarie

1. L'iniziativa per le modifiche statutarie spe#tiaConsiglio dell’'Unione.

2. Le modifiche statutarie si intendono approvate ¢l voto favorevole della maggioranza
gualificata dei Consiglieri assegnati all’'Unione.

3. La modifica statutaria entra in vigore dec@8i giorni dall'inizio della pubblicazione della
delibera di approvazione .

4. Le modifiche sostanziali allo Statuto che contiporuna modificazione dell’oggetto o dei diritti
attribuiti ai Comuni aderenti, potra essere motikaecesso per i Comuni che non hanno votato
favorevolmente per il cambiamento o la modifica.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 35 Atti regolamentari

1. Fino allemanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi, al’Unione si applicano,

provvisoriamente e in quanto compatibili, i regodanti gid vigenti della preesistente Comunita
montana Alpi del Mare.

2. Per l'esercizio delle funzioni comunali evenmahte conferite, ove non fossero presenti
regolamenti della Comunita montana, sono appligaélli adottati dai Comuni dell’Unione o da

uno di essi individuato dall’organo esecutivo ddfione.

3. In sede di prima applicazione e per il primo @asolare di attivita il Tesoriere dell'ente é il

Tesoriere della preesistente Comunita Montana.

Art. 36 . Norma transitoria

1. In sede di prima costituzione del Consigliol'delione Montana i consiglieri devono essere
eletti non oltre 20 giorni dall’entrata in vigorelgresente statuto.

Art. 37 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statdtbespresso rinvio:

a) alle norme della L.R. n. 3/2014;

b) alle norme della legge regionale n. 11/2012neis’'Disposizioni organiche in materia di enti
locali"



c) alle norme del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n.72B000 e s.m.i. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”

Art. 38 Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore nei terneimion le modalita previste all’articolo 6, comma 5,
del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.

2. Il termine di trenta giorni, ivi indicato perehtrata in vigore, decorre dallinizio della
pubblicazione dello statuto da parte del Comunevcpeovvede per ultimo.



